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KATA PENGANTAR

Segala puji dan syukur ke hadirat Allah swt atas limpahan rahmat dan
karunia-Nya sehingga Laporan Tracer Study Program Studi Hukum Ekonomi
Syariah (Muamalah) Fakultas Syariah Universitas Islam Negeri (UIN)
Datokarama Palu Tahun 2023 ini dapat diselesaikan dengan baik. Laporan ini
disusun sebagai bentuk komitmen dalam melakukan evaluasi berkelanjutan guna
meningkatkan kualitas lulusan dan memastikan relevansi kompetensi yang
dimiliki alumni dengan kebutuhan dunia kerja.

Tracer study merupakan instrumen penting dalam menelusuri jejak lulusan
setelah menyelesaikan studi. Melalui laporan ini, kami mengumpulkan data
mengenai status pekerjaan, masa tunggu, kesesuaian bidang kerja, serta tingkat
kepuasan pengguna terhadap lulusan. Informasi yang diperoleh menjadi dasar
evaluasi untuk memperbaiki kurikulum, metode pembelajaran, serta
pengembangan keterampilan mahasiswa sesuai dengan kebutuhan pasar kerja
dan tantangan global.

Ucapan terima kasih kami sampaikan kepada seluruh pihak yang telah
berkontribusi dalam penyusunan laporan ini. Terutama kepada tim pelaksana
tracer study, para alumni yang telah bersedia menjadi responden, serta para
pengguna lulusan yang telah memberikan masukan berharga. Dukungan dan
partisipasi semua pihak menjadi bagian penting dalam menjaga kualitas dan
relevansi pendidikan di Program Studi Hukum Ekonomi Syariah.

Kami menyadari bahwa laporan ini masih memerlukan pengembangan
lebih lanjut. Oleh karena itu, kritik dan saran yang membangun sangat kami
harapkan guna menyempurnakan pelaksanaan tracer study di masa yang akan
datang. Semoga laporan ini dapat memberikan manfaat bagi pengembangan
Program Studi Hukum Ekonomi Syariah (Muamalah) dalam mencetak lulusan

yang kompeten, profesional, dan mampu berkontribusi di masyarakat..

Palu, Oktober 2023

Wi/

UPMF
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Tracer Study merupakan salah satu instrumen penting dalam
mengevaluasi kualitas lulusan dan relevansi kurikulum pendidikan tinggi
dengan kebutuhan dunia kerja. Melalui tracer study, perguruan tinggi dapat
memperoleh data mengenai profil lulusan, masa tunggu mendapatkan
pekerjaan, kesesuaian antara kompetensi yang dimiliki dengan tuntutan
pekerjaan, serta umpan balik dari pengguna lulusan. Informasi ini menjadi
dasar untuk mengembangkan kebijakan akademik, meningkatkan mutu
pembelajaran, dan menyesuaikan kurikulum agar sesuai dengan dinamika
kebutuhan pasar kerja.

Dalam menghadapi era globalisasi dan persaingan yang semakin
ketat, perguruan tinggi dituntut untuk menghasilkan lulusan yang memiliki
kompetensi profesional, integritas moral, dan kemampuan adaptasi terhadap
perubahan. Oleh karena itu, tracer study menjadi upaya strategis untuk
memastikan bahwa lulusan memiliki daya saing yang tinggi dan mampu
memenuhi ekspektasi industri maupun masyarakat.

Selain itu, tracer study memungkinkan perguruan tinggi untuk
mengevaluasi efektivitas proses pembelajaran, relevansi mata kuliah, serta
mengidentifikasi kesenjangan antara teori yang diajarkan di kampus dengan
keterampilan yang dibutuhkan di dunia kerja. Dengan demikian, hasil tracer
study memberikan gambaran komprehensif mengenai kualitas lulusan dan
menjadi bahan pertimbangan dalam menyusun kebijakan pengembangan

institusi ke depan.

B. Tujuan Tracer Study
Tracer study Jurusan Hukum Ekonomi Syariah (Muamalah) Fakultas

Syariah UIN Datokarama Palu bertujuan untuk:

1. Mengetahui outcome pendidikan yang dihasilkan oleh Program

Studi Hukum Ekonomi Syariah (Muamalah);

2. Mengetahui kontribusi Program Studi Hukum Ekonomi Syariah

(Muamalah);



3. Monitoring kemampuan adaptasi lulusan Program Studi Hukum

Ekonomi Syariah (Muamalah) ketika memasuki dunia kerja;

4. Sebagai bahan evaluasi bagi Hukum Ekonomi Syariah (Muamalah)

untuk meningkatkan kualitas di masa yang akan datang.

C. Manfaat Tracer Study

Pelaksanaan tracer study memiliki manfaat yang sangat penting bagi
institusi pendidikan tinggi, terutama dalam mengevaluasi efektivitas program
studi dan kualitas lulusan yang dihasilkan. Tracer study bertujuan untuk
melacak informasi tentang lulusan, meliputi profil pekerjaan, jalur karier,
serta relevansi antara kompetensi yang diperoleh selama perkuliahan
dengan tuntutan di dunia kerja. Dengan memperoleh data-data ini, institusi
pendidikan dapat menilai apakah kurikulum, metode pengajaran, dan
fasilitas pendidikan yang diberikan sudah sesuai dengan kebutuhan aktual
masyarakat dan pasar kerja. Selain itu, tracer study juga memberikan
wawasan tentang tingkat kepuasan lulusan terhadap pendidikan yang
mereka terima, termasuk dari segi kualitas pengajaran, kesesuaian materi
ajar, serta dukungan yang diberikan selama masa studi.

Hasil dari tracer study ini menjadi dasar untuk mengidentifikasi
kekuatan dan kelemahan program studi. Misalnya, jika lulusan merasa
kurang mendapatkan keterampilan praktis atau soft skills yang dibutuhkan di
dunia kerja, maka institusi dapat melakukan perbaikan dengan
menambahkan mata kuliah atau pelatihan yang relevan. Di sisi lain, tracer
study juga membantu institusi dalam memahami tantangan dan hambatan
yang dihadapi oleh lulusan, baik dari segi persaingan kerja maupun adaptasi
di tempat kerja. Dengan demikian, institusi pendidikan dapat melakukan
perbaikan pada sistem pembelajaran agar lulusan memiliki kompetensi dan
daya saing yang lebih baik.

Manfaat lain dari tracer study adalah sebagai alat ukur untuk
meningkatkan hubungan antara perguruan tinggi dan dunia industri. Data
dari tracer study dapat digunakan untuk menjalin kerja sama yang lebih erat
dengan berbagai pihak eksternal, seperti perusahaan, instansi pemerintah,
dan lembaga sosial, sehingga lulusan lebih mudah mendapatkan akses ke

lapangan kerja. Selain itu, institusi pendidikan juga dapat membangun



jejaring alumni yang lebih solid, di mana para lulusan yang sudah berhasil
dapat memberikan kontribusi kembali kepada kampus dalam bentuk
mentoring, peluang kerja, atau program magang bagi mahasiswa aktif.
Secara keseluruhan, tracer study memberikan dampak yang luas dalam
membentuk kebijakan akademik dan non-akademik yang lebih baik,
menjadikan institusi pendidikan lebih responsif terhadap perubahan
kebutuhan masyarakat, serta membantu perguruan tinggi dalam mencapai
misinya untuk mencetak lulusan yang siap pakai, berdaya saing, dan relevan
di berbagai bidang. Tracer study bukan hanya alat evaluasi, melainkan juga
strategi peningkatan mutu pendidikan yang berkelanjutan untuk menjawab

tantangan zaman.



BAB I
METODE

A. Objek/ Subjek Tracer Study

Objek utama dari tracer study adalah lulusan atau alumni dari program
studi Hukum Ekonomi Syariah (Muamalah). Data yang dikumpulkan dari
mereka mencakup informasi tentang pekerjaan saat ini, tingkat kepuasan
terhadap pendidikan yang diterima, dan bagaimana pendidikan tersebut
membantu mereka dalam karier.

Selain alumni, pengguna lulusan seperti perusahaan atau organisasi
tempat alumni bekerja juga dapat menjadi subjek tracer study. Mereka
memberikan feedback mengenai kinerja lulusan, keterampilan yang
dibutuhkan, dan seberapa baik lulusan tersebut memenuhi kebutuhan
organisasi

Alumni dan Pengguna Alumni yang menjadi sasaran pelaksanaan
pelacakan lulusan program Studi Hukum Ekonomi Syariah (Muamalah)
Tahun 2023 adalah seluruh lulusan Program Studi Hukum Ekonomi Syariah
(Muamalah) tahun akademik 2020/2021. yang berjumlah 23 orang, dan
Penguna Lulusan.

Dalam tracer study ini, Responden adalah lulusan yang telah
menyelesaikan pendidikan dua tahun sebelum pelaksanaan penelitian
tracer. Ini dipertimbangkan karena lulusan diharapkan memiliki pengalaman
kerja yang cukup dalam rentang waktu tersebut, sehingga mereka dapat
memberikan penilaian dan umpan balik (feedback) yang objektif dan

subjektif kepada UIN Datokarama Palu.

B. Teknik Pengumpulan Data
Dalam teknik pengumpulan data untuk mendapatkan hasil yang
maksimal pada pelacakan lulusan digunakan pengisian kuesioner secara

online melalui link https://karirlink.page.link/droaRbExvBzbHbZm9. Aktivitas

pengisian ini akan dimonitoring oleh UPT Pengembangan Karir yang berada
di UIN Datokarama Palu.
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Gambar 1. Tampilan karir link

Pada Gambar 1 di atas menujukkan bahwa, untuk login ke
pengisian kuesioner tracer study alumni cukup mengklik link, yang telah
tersedia, jika telah muncul tampilan pada mobile dan laptop seperti pada
gambar 1, lulusan, hanya perlu memilih tahun lulus, jenjang pendidikan dan
program studi asal, kemudian mengklik lanjutkan. Selanjutnya lulusan akan
diarahkan, pada laman tampilan yang mana lulusan diminta untuk mencari
nama masing-masing pada menu cari nama alumni, setelah alumni
menemukan nama mereka, selanjutnya tampilan layar langsung
mengarahkan alumni pada tampilan status pengisian, yang meminta mereka

untuk mengisi kuesioner, seperti yang ditunjukkan pada Gambar 2:
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Gambar 2. Tampilan cari nama alumni

Kemudian alumni selanjutnya hanya menjawab pertanyaan yang

tersedia, sesuai dengan yang ditetapkan oleh pengelola tracer study.



Dengan bantuan program studi, alumni akan dikabari melalui
berbagai media seperti Telepon, SMS, Whatsapp, Email yang didapatkan
dari data alumni untuk meminta kesediaan melakukan pengisian kuesioner
tracer study secara online dan mengisi nama dan nomor atasan untuk di
kiimkan link pengisian pengguna lulusan pada link berikut:
https://karirlink.page.link/bojeeKYVdx64C7qf7

Survei Pengguna Lulusan

4. Noma Porusahaan

Gambar 3. Tampilan kuesioner pengguna lulusan

Pelacakan lulusan dilakukan dengan metode yang terstruktur dan
menggunakan instrumen berupa kuesioner yang formatnya sesuai dengan
format yang ditetapkan oleh Kemenristekdikti dengan mencakup seluruh
pertanyaan inti. Butir pertanyaan di antaranya:

1) yang berhubungan dengan identitas alumni;

2) waktu tunggu lulusan mendapatkan pekerjaan pertama kali;

3) kesesuaian bidang kerja lulusan;

4) kompetensi alumni.
Serta tingkat kepuasan pengguna yang meliputi:
Etika;

N =

keahlian pada bidang ilmu;

w

kemampuan berbahasa asing;

o b

)
)
)
) penggunaan teknologi informasi;
) kemampuan berkomunikasi;

)

(]

kerjasama, dan

7) pengembangan diri



C. Teknik Analisis Data

Setelah kegiatan pengisian kuesioner Tracer Study telah selesai, maka
penutupan kuesioner dalam kurun waktu pelaksanaan Analisa akan ditutup.
bidang Pengolahan Data akan melakukan Analisa deskripitif terhadap data
yang telah terkumpul. Pengelola Tracer Study melakukan analisis data,

yang masuk ke website Karir link UIN Datokarama Palu.



BAB Il
HASIL TRACER STUDY

A. Responden Lulusan

Target responden pada penyelenggaraan Tracer Study Prodi Hukum
Ekonomi Syariah (Muamalah) adalah alumni lulusan pada tahun akademik
2020/2021. Lulusan 2020/2021 merupakan responden yang paling tepat
untuk dijadikan responden Tracer Study pada tahun 2023 jika
memperhatikan tahun kelulusan mereka yang berada pada di atas 2 tahun
setelah lulus sebagaimana arahan Kemendikbud.

Responden yang diberikan target pengisian.Berdasarkan data lulusan
pada tahun akademik 2020/2021. response rate yang diterima 100 % dari
total 23 lulusan atau seluruh lulusan mengisi kuesioner dan sejumlah alumni

yang terlacak, seluruhnya melakukan pengisian kuesioner secara lengkap.
25
20

15

10

Tidak Terlacak;
0

TERLACAK TIDAK TERLACAK

Gambar 4. Jumlah Lulusan Terlacak

Status Lulusan
Dari 23 responden survei, mayoritas lulusan menyatakan sedang
bekerja, yaitu sebanyak 20 lulusan (87%) dalam berbagai sektor termasuk

wirausaha, sementara 3 lulusan (12%) memilih untuk melanjutkan studi.
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Gambar 5. Status Lulusan

Masa Tunggu Lulusan
Hasil tracer study menunjukkan masa tunggu lulusan untuk

mendapatkan pekerjaan sebagai berikut:

60%
50%

40%

17,39%

30%

20%

10%

0%

0-6 BULAN 6-18 BULAN > 18 BULAN

Gambar 6. Masa Tunggu Lulusan

Mayoritas lulusan (56,52%) memperoleh pekerjaan dalam waktu kurang
dari enam bulan setelah lulus. Hal ini menunjukkan tingkat daya serap yang

baik dari lulusan terhadap dunia kerja.

Kesesuaian Bidang Kerja Lulusan

Tingkat kesesuaian antara pekerjaan dengan bidang keilmuan
selama studi menghasilkan sebagian besar lulusan yakni 52,17%
merasakan kesesuaian bidang kerja yang tinggi sesuai dengan kompetensi
akademik yang diperoleh selama kuliah. Dengan rincian (34,78%) bekerja

pada bidang yang sangat erat dan 17,39% pada bidang yang juga erat.



Berikut detail yang dihasilkan:

34,78%
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Gambar 7. Kesesuaian Bidang Kerja

Tingkat Tempat Kerja

Sebanyak 8,70% atau 2 orang vyang bekerja pada
perusahaan/instansi Multinasional/Internasional, 21,74% atau 5 orang
bekerja pada perusahaan/ instansi nasional/ wiraswasta berbadan hukum,
dan sebesar 69,57% atau 16 orang lulusan yang bekerja pada perusahaan
Lokal/ Wilayah/ WiraswastaTidak berbadan hukum. Sebagian besar lulusan

bekerja di wilayah lokal atau berwirausaha secara informal.

70%
60%
50%
40%
30%
20% 8,70%
10% : = 3

0% -

MULTINASIONAL/ NASIONAL/ LOKAL/
INTERNASIONAL WIRASWASTA WILAYAH/
BERBADAN HUKUM BERWIRAUSAHA
TIDAK BERBADAN
HUKUM

Gambar 8. Tingkat Tempat Kerja

10




B. Responden Pengguna Lulusan

Responden Pengguna Lulusan diminta untuk melakukan penilaian
terhadap kinerja alumni. Responden Pengguna lulusan berjumlah 11 orang

yang menilai 13 Alumni.

Hasil Survei Etika

Gambar berikut menampilkan persepsi pengguna lulusan terkait
dengan etika alumni. Hasil survey terhadap presentase penilaian pihak
pengguna terhadap etika alumni Program Studi Hukum Ekonomi Syariah
(Muamalah) terdapat 69% yang menjawab sangat baik, yang menjawab Baik
31%, yang menjawab Cukup 0% dan yang Menjawab Kurang 0%.

Kurang
(07

M Sangat Baik
Baik

H Cukup

B Kurang

Sangat Baik
69%

Gambar 9. Hasil Survel Etika

Hasil Survei Keahlian Berdasarkan Bidang limu

Hasil survey terhadap presentase penilaian pihak pengguna terhadap
Keahlian pada bidang limu alumni Program Studi Hukum Ekonomi Syariah
(Muamalah) terdapat 62% yang menjawab Sangat Baik, yang menjawab

Baik 38%, yang menjawab Cukup 0% dan yang menjawab Kurang 0%.

M Sangat Baik
Baik

Sangat Baik
62%

H Cukup

W Kurang

Gambar 10. Keahlian berdasarkan Bidang Iimu
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Hasil Survei Kemampuan Penggunaan Bahasa Asing

Gambar berikut menunjukkan penilaian pengguna terhadap
kemampuan alumni dalam menggunakan bahasa asing. Sebagian alumni
dinilai cukup baik yakni dengan prosentase 15%, dan sebagian lainnya
sudah menunjukkan kemampuan yang baik dengan prosentase 54%. Hal ini
menunjukkan perlunya peningkatan kapasitas penguasaan bahasa asing

sebagai bekal daya saing global bagi lulusan.

i

0,
q:ﬂ.ngat Baik
31%

M Sangat Baik
Baik

Cukup
Baik B Kurang
54%

Gambar 11. Kemampuan Bahasa Asing

Hasil Survei Kemampuan Menggunakan Teknologi Informasi;

Gambar 12 menggambarkan persepsi pengguna terhadap
kemampuan alumni dalam memanfaatkan teknologi informasi. Alumni
secara umum dinilai sangat baik dalam penggunaan teknologi yang relevan
dengan tugas dan tanggung jawab pekerjaan mereka dengan prosentase
62%.

Kurang
- 0%
M Sangat Baik

Baik

| Sangat Baik
62%

Cukup

B Kurang

Gambar 12. Kemampuan Menggunakan Teknologi Informasi
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Hasil Survei Kemampuan dalam Berkomunikasi

Gambar 13 menampilkan penilaian terhadap kemampuan komunikasi
lisan alumni. Secara umum, pengguna lulusan menilai alumni program studi
Hukum Ekonomi Syariah (Muamalah) memiliki kemampuan komunikasi

verbal yang sangat baik dengan prosentase 54%.

M Sangat Baik
Baik
Cukup

B Kurang

Gambar 13. Kemampuan dalam Berkomunikasi

Hasil Survei Kemampuan Bekerjasama dalam Tim;

Gambar 14 menunjukkan persepsi pengguna terhadap kemampuan
alumni dalam bekerja sama dengan tim. Hasil survei menunjukkan bahwa
alumni memiliki kemampuan kolaboratif yang sangat baik dengan prosentasi
62%.

M Sangat Baik
Baik

Sangat Baik
62%

Cukup

W Kurang

Gambar 14. Kemampuan Bekerjasama dalam Tim

Hasil Survei Kemampuan dalam Pengembangan Diri
Gambar 15 menampilkan persepsi pengguna terhadap kemampuan
alumni dalam mengembangkan diri. Alumni dinilai oleh pengguna lulusan

memiliki untuk terus belajar, beradaptasi, serta meningkatkan kompetensi

13



diri dalam menghadapi tantangan dunia kerja dengan nilai 54% sangat baik.

M Sangat Baik

H Kurang

_ .

Gambar 15. Kemampuan dalam Pengembangan Diri
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BAB IV
PEMBAHASAN

Tracer study Program Studi Hukum Ekonomi Syariah (HES) dilakukan
untuk mengidentifikasi profil lulusan, masa tunggu kerja, kesesuaian
pekerjaan dengan bidang keilmuan, serta kompetensi yang dibutuhkan
dalam dunia kerja. Hasil survei ini memberikan gambaran menyeluruh
mengenai tingkat keterlibatan lulusan di dunia kerja dan relevansi pendidikan
yang diterima selama kuliah.

Sebagian besar lulusan memperoleh pekerjaan dalam waktu kurang
dari enam bulan setelah kelulusan, yang menunjukkan daya serap lulusan
HES tergolong baik di pasar kerja. Waktu tunggu yang relatif cepat ini
mengindikasikan bahwa lulusan mampu beradaptasi dan bersaing, baik di
sektor formal maupun informal.

Dari segi kesesuaian bidang kerja, mayoritas responden menyatakan
bahwa pekerjaan mereka sesuai dengan keilmuan yang diperoleh selama
studi. Tingkat kesesuaian tinggi ini mencerminkan bahwa kurikulum Prodi
HES cukup relevan dengan kebutuhan dunia kerja, terutama di bidang
hukum, ekonomi syariah. Namun, sebagian lulusan yang bekerja di luar
bidang keilmuan menunjukkan adanya kebutuhan untuk memperluas
cakupan kompetensi lintas bidang yang lebih aplikatif.

Pengguna lulusan juga memberikan penilaian yang positif terhadap
etika kerja, kemampuan profesional, dan kerja sama tim para alumni.
Kemampuan dalam berkomunikasi dan penggunaan teknologi informasi
dinilai baik, meskipun aspek penguasaan bahasa asing masih memerlukan
peningkatan. Hal ini menjadi masukan penting untuk memperkuat
penguasaan bahasa asing sebagai bekal lulusan dalam menghadapi
persaingan kerja tingkat nasional dan internasional.

Secara umum, hasil tracer study ini menunjukkan bahwa lulusan HES
memiliki kompetensi dasar yang baik dan mampu berkontribusi di dunia
kerja. Namun demikian, diperlukan penguatan pada aspek keterampilan
praktis, pembelajaran berbasis pengalaman langsung di lapangan, serta
peningkatan kemampuan soft skill dan bahasa asing agar lulusan lebih

kompetitif dan siap menghadapi tantangan global.



BAB V
SIMPULAN DAN REKOMENDASI

A. Simpulan

Hasil tracer study menunjukkan bahwa lulusan Program Studi Hukum
Ekonomi Syariah (Muamalah) secara umum telah terserap dengan baik di
dunia kerja dengan masa tunggu yang relatif singkat. Mayoritas bekerja di
bidang yang relevan dengan kompetensi akademik yang dimiliki. Penilaian
dari pengguna lulusan juga memperlihatkan bahwa alumni memiliki etika
kerja, kemampuan profesional, dan kerja sama tim yang baik, meskipun
masih diperlukan peningkatan dalam penguasaan bahasa asing dan
peningkatan pada praktik, penguatan soft skill, dan kerja sama dengan mitra

kerja dunia industri/peradilan/keuangan.

B. Rekomendasi

1. Evaluasi dan penyempurnaan kurikulum melalui penguatan muatan
praktikum dan pelatihan teknologi informasi;

2. Peningkatan kerja sama dengan dunia kerja melalui perluasan
jejaring magang ke lembaga keuangan syariah, kantor hukum,
notaris, dan kuliah tamu dari praktisi industri;

3. Penguatan soft skill mahasiswa melalui pelatihan public speaking,
kepemimpinan, serta peningkatan penguasaan bahasa asing dengan
menyisipkan program pelatihan atau kursus intensif berbasis
kebutuhan dunia kerja dan optimalisasi organisasi kemahasiswaan
sebagai ruang pengembangan keterampilan non-akademik;

4. Pelacakan dan pemutakhiran data alumni dengan pengembangan
sistem tracer study vyang terintegrasi secara berkala dan

pembentukan ikatan alumni sebagai mitra strategis program studi.



